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Oggetto: Notifica atti relativi al conferimento dell’incarico Anno Scolastico 2014/2015

Per notifica, si trasmettono:
* D.D.G. del 10.9. ZO“q n. ?36-/{ relativo al conferimento dell’incarico dirigenziale dal 1° settembre
2014, registrato dalla Certe dei Conti — Sezione di controlla per la Pnglia e dalla Ragioneria Territoriale
dello Stato;

* contratto di lavoro, vistato dalla Ragioneria Territoriale dello Stato.

Il Direttore Coordinatore

Dr| [Vito Ahl:“ DNSO

[_Referenti dell’Istruttoria: Duro - Calfapietro Tel. 080 — 5506205-5506228

Via S. Castromediano, 123 - 70126 BARI. Tel. 080 5506 111 - Fax 080 5506 229
e-mail direzione-puglia@istruzione.it. Sito WEB http://www usrp.it
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Ministero dellistruzione, dell’Unh
Ufficio Scolastica Regionalr
Direzione Gene
Ufficio 1V — Dirigenti scolasticie pe..

N.36/1 , .
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il CCNL del personale dell’area V deila dirigenza scolastica, sottoscritto '11.04.2006;

VISTO il CCNL del personale dell'area V della dirigenza scolastica, sottoscritto il 15.07.2010;

VISTA la legge n.145 del 15.07.2002, con particolare riferimento all’art.3, comma 1;

VISTO il D.L. n.112 del 25.06.2008 convertito in legge n.133 del 6.08.2008 e successive modificazioni, con
particolare riferimento all’art.72, commi 7 ed 11;

VISTO il D.D.G. 13.07.2011, pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n.56 del 15,07.2011, con il quale il
Direttore generale per il personale scolastico ha bandite un concorso per esami e titoli per il reclutamento
nefl’ambito dell’amministrazione scolastica periferica di 2386 dirigenti scolastici dei rucli regionali per la
scuola primaria, secondaria di primo grado,,secondarla di secondo grado e per le istituzioni scolastiche
educative;

VISTO l'allegato 1 al suddetto Decreto, secondo il quale H numero di posti messi a concorso nella regione
Puglia & 236;

VISTO il D.M. n.524 del 7.7.2014, recante le dotazioni organiche dei dirigenti scolastici per 'a.s.2014/2015;
VISTA la nota prot. AOODGPER2678 del 27.8.2014, con la quale I'Amministrazione centrale, acquisita la
prescritta autorizzazione di cui allart.39, comma.3- blﬁ,ﬁie“a legge n.449 del 27.12.1997, comunica che guesto

Ufficio pud procedere, ai sensi dell’ar},lg de\l ban\o; allassunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, con decorrenza 1.09. 2014, dl 43. d_ingentl Zscolaﬂc@c%e sono tenuti ad effettuare il corso di

71 SEZIONE 0

formazione previsto dall'art.17 dello ste éo b\andq It
VISTO il proprio decreto prot. AOODF\ 5853‘ ;;lel ;.’[./2 e successnﬁz:rﬂlﬁ‘g}h“da‘ilbﬁﬁr,;(bﬂwpgyLL:@no stati
' IC. 2014

dichiarati i 218 vincitori del concorso m gom ni:"
VISTO il successiva decreto dmgenznale ‘A’OODREUSGZS del H?% r50‘12!:
aventi titolo all’assunzione dal 1.09.2014 per scoﬁ'lnfénto dellﬁ%’raduatm d
precitato decreto del 9.8.2012; #itegi [
PRESO ATTO che la dott.ssa MORANO Giuseppina, secondc il precitat
27.8.2014, ha titolo all’assunzione nel ruolo dei dirigenti scolastici della regione Puglia a decorrere dal
1.09.2014, occupando nella graduatoria it posto n.124 con punti 72,70; r

CONSIDERATE le esigenze funzionali delle istituzioni scolastiche della regione Puglia in relazione alle
attitudini dei candidati vincitori, valutate alla stregua dell’esperienza da ciascuno maturata nel corso delle
attivita pregresse e le preferenze espresse dagli stessi;

ACCERTATO che alla data del 1.09.2014 & disponibile la sede del 2° CIRCOLO DIDATTICO
di TRIGGIANO (BA} , cod, mecc. BAEE17800G, in guanto il dirigente PALMULL! Giovanna & destinatario di
altro incarico dalla stessa data;

DECRETA
Art. 1

A decorrere dal 1.09.2014 alla dott.ssa MORANOQO Giuseppina, nata a Bari il 22/01/1968, C.F.
MRNGPPE8AB2AG62K, & affidato I'incarico di svolgere le funzioni di dirigente del 2° CIRCOLO DIDATTICO di
TRIGGIANO (BA), cod. mecc. BAEE17800G. A
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Art. 2

Uincarico conferito ha la durata di 3 (tre) anni scolastici, salvo eventuali rettifiche rese necessarie da
provvedimenti modificativi dell’attuale ordinamento degli uffici dirigenziali, nonché quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di collocamento a riposo d'ufficio del personale, in funzione dell’anzianita
contributiva maturata ai fini pensionistici.

Art. 3

La dott.ssa MORANO Giuseppina nello svoigimento dell’incarico di cui all’art.1 assicurer il conseguimento
dei seguenti obbiettivi:
» il funzionamento generale della predetta istituzione scolastica secondo criteri di efficienza ed efficacia;

* la promozione e lo sviluppo dell'autonomia didattica, organizzativa e di ricerca e sperimentazione, in
coerenza con il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche;

* |l pieno esercizio dei diritti costituzionalmente tutelati, quali il diritto di apprendimento degli alunni, la
libertd di insegnamento dei docenti, la liberta di scelta educativa delle famiglie;

» la promozione di ogni iniziativa e intervento utile a favorira il successo formativo degli alunnj, tenendo
conto delle diverse esigenze degli stessi alunni concretamente rilevate;

* le corrette relazioni fra le componenti della comunita scolastica: docenti, personale amministrativo,
famiglie, rappresentanti delle istituzioni e soggetti del territorio;

* lavalorizzazione del merito con riferimento al personale scolastico e agli studenti;
" facorretta gestione delle risorse finanziarie in stretta correlazione con gli uffici amministrativi;
* lacorretta determinazione degli organici del personale docente ed amministrativo.

Detti obbiettivi sono perseguiti nell'ambito delle funzioni di cui allart.25 del D.Lgs. 165/2001 ed in
conformita alle direttive generali del Ministro dell’istruzione, dell’Universita e della Ricerca.

Art. 4

Per il perseguimento degli obbiettivi di cui al precedente art.3, il suddetto dirigente scolastico utilizzera le
risorse umane, finanziarie e strumentali assegnateli dai campetenii organi dell’Amiministrazione scolastica.

Art, 5

Il rapporto di lavoro con il relativo trattamento economico da corrispondere in relazione all'incarico
conferito sara definito con contratto individuale da stipularsi tra la dott.ssa MORANO Giuseppina
e il Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia nel rispetio dei principi definiti
dall’art.24 del D.Lgs. 165/2001.

Avverso il presente decreto @ ammesso ricorso a norma dell’art.63 del D.Lgs. 165/2001.
Il presente decreto sara inviato alla locale Sezione di Controllo della Corte dei Conti per la registrazione,

Bari, 10 settembre 2014

IL DIRETTORPFGENRRALE
Franto e
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Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
Direzione Generale
Ufficio IV~ Dirigenti scolastici e personale delio scuola

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO Al SENSI DEL D.LGS. 165/2001 E DEL CCNL
DEL PERSONALE DELL’AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA

FRA

Il Direttore generale deil’ Ufficio Scolastica Regionale per la Puglia, dott. Franco INGLESE,
E

la dott.ssa Giuseppina MORANO, nata a Bari il 22/01/1968 e residente in Triggiano (BA), VIA LEOPARDI 46, C.F.
MRNGPP68AB2AB62K,

PREMESSD CHE

-con 0.0.G. 13.07.2011, pubblicato sulla G.U. IV serie speciale n.56 del 15.07.2011, il MIUR ha bandito un concorso per
esami e titoli per il reclutamento nell’ambito dell’amministrazione scolastica periferica di 2386 dirigenti scolastici dei ruoli
regionali per la scuola primaria, secondaria i primo grado, secondaria di secondo grado e per le istituzioni scolastiche
educative, di cui 236 per la regione Puglia;

— con decreto ADQDRPUS853 del 9.08.2012 sono stati dichiarati i 218 vincitori del concorso in argomento per la regicne
Pugfia;

— con nota AOODGPER2678 del 27.08.2014 I'Amministrazione centrale, acquisita la prescritta autorizzazione di cui
alfart.39, comma 3 bis, dellz legge 449 del 1997, ha comunicato che questo Ufficio pud procedere, ai sensi dell’art.19 del
banda, afl'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con decorrenza 1.09.2014, di 43 dirigenti scolastici,
che sono tenuti ad effettuare il corso di formazione previsto dall’art.17 dello stesso bando;

— con successivo decreto dirigenziale AOODRPUSE7S del 27.08.2014 sono stati individuati i 41 aventi titolo all’assunzione a
tempo indeterminato a decorrere dal 1.09.2014 per scorrimente della graduatoria dei vincitori di concarso di cui al
precitato decreto del 8.08.2012 e s5. mm.;

—la dott.ssa MORANO Giuseppina risulta tra | precitatl 41 vincitori del concorso di guisa e ha titolo ad essere assunto in
servizio in qualita di dirigente scolastico con rapporto di lavore a tempo indeterminato a decorrere dal 1.09.2014;

— la dott.ssa MORANO Giuseppina & destinataria del d.d.g. n. 36/1 del 10/09/2014, salvo 'cbbligo di effettuare il corso di
formazicne di cui ali’art.17 del bande di concorso;

- la dott.ssa MORANOQ Giusepping, con la sottoscrizione del presente contratto, & inserita nel ruolo regionale dei dirigenti

scolastici della Puglia;
51 CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 - Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Art. 2 = | Ufficlo Scolastico Regionale per la Puglia, come sopra rappresentate, dichiara di assumere in prova in gualita di
dirigente scolastico MORANO Giuseppina, che dichiara di accettare il rapperto di lavore come di seguito descritto.

Art. 3 — Il rapporto di lavoro & a tempo indeterminato ed ha inizio con I'assunzione in servizic a decorrere dal 1.09.2014,
salvo che non intervengano provvediment! normativi o amministratlvi ostativi, nel quale caso I"Amministrazione
comunichera preventivamente i motivi della riscluzione del contratto oppure quelli che si frappongono al suo
perfezionamento.

Art. 4 - La mancata assunzione di servizio, senza giustificato motivo, alla data di decorrenza del rapporto di lavoro fissata
al precedente articolo, costituisce causa risolutiva del contratto, salvo i casi [n cui, in relazione alle vigenti disposizioni, sia
impedita I'assunzione in servizio. In tali casi sara fissata una nuova data per stipuare apposita integrazione contrattuale,
avenda esclusivo riferimento all’assunzione in servizio.

DS neoassonti 1.09.2014



Art. 5 — Il rapporto di lavoro & regolato dalle disposizionl del D.Lgs n.165 del 30.03.2001 & successive modificazioni ed
integrazioni, nonché dai contratti collettivi nazionali nel tempo vigenti, anche in ordine alle cause di risoluzione del
contratto di lavoro ed ai relativi termini di preavviso. In ogni caso costituisce causa di risoluzione de! contratto, senza
obbligo di preavviso, 'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Art. 6 — 1l periodo di prova ha [a durats di un anno scolastico ed & regolato dall’art.14 del CCNL del personale dell’Area V
delia dirigenza scolastica, sottoscritto il 11.04.2008, salvo "obbligo di effettuare il corso di formazione di cui ail’art.17 del

bando di concorso.

Art. 7 - Alla dott.ssa MORANO Giuseppina compete il trattamento economico fisse annuo lordo comprensivo del rateo di
tredicesima mensilitd, stabilito dai CCNL dellArea V della dirigenza scolastica, sottoscritto il 15.07.2010, determinato

secondo i seguenti importi:
a) stipendio a.1. tabellare inclusa la tredicesima mensilitd: €43.310,90, di cui €7.263,92 quale indennitd integrativa

speciale;
b} retribuzione di posizione parte fissa per tredici mensilita: €3.556,68.
Art. 8 — Alla dott.ssa MORANG Giuseppina & attribuita la retribuzione di posizione parte variabile secondo quanto previsto
dagli artt.25 e 26 del CCNL del 15.07.2010.

Art. 9 — Alla dott.ssa MCRANO Giuseppina & attribuita, in relazione ai risultati raggiunti, [a retribuzione di risultato

secondo quanto prevista dall’art. 27 del CCNL del 15.07.2010.
Il trattamento economico di cui agli artt.7, 8 e 9 & erogato dalla Ragioneria Territoriale dello Stato di E:A‘&’l

Art. 10 - |l trattamento economico di cui agli artt. 7 e 8 remunera, con le eccezioni e nei limiti previsti dall’art.19 del CCNL
del 11.04.2006, anche eventuali incarichi aggiuntivi svolti dalla dott.ssa MORANO Giuseppina in ragione dell’ufficio
oppure conferiti dall’Amministrazione, ¢ su designazione della stessa, tenuto conto dell’affluenza dei relativi compensi

nell’apposito fondo regionale di amministrazione,
La dott.ssa MORANO Giuseppina s impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini dell’anagrafe degli incarichi e
della costituzione del fondo con riferimento a qualsiasi incarico conferito, direttamente o indirettamente, o autorizzato

dall’Amministrazione,

Art, 11 - La dott.ssa MORANO Giusepplina dichiara, sottoscrivendo il presente contratto e sotto la propria responsabilita:

a) di non aver altri rapporti di lavoro dipendente, di collaborazione continuativa o di consulenza con altre
Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli derivanti da incarichi espressamente consentiti da
disposizionl normative o autorizzati dall’Amministrazione;

b} di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.Lgs. n.165/2001.

La non rispondenza al vero della dichiarazione di cui al precedente comma, nonché I'instaurazione e lo svolgimento dei
rapperti ivi menzionati senza la preventiva espressa autorizzazione da parte dell’Ufficio Scolastico Regionale, costituiscono
grave inadempimento degli obblighi assunti con il presente contratto.

Il presente contratto viene redatto in tre esemplari di cui due vengono conservati agli atti dell’ Amministrazione ed uno
consegnato al dirigente scolastico MORANO Giuseppina, successivamente al visto da parte degli Organi di controllo.

Nel sottoscrivere il presento contratto il dirigente scolastico MORANC Gluseppina si dichiara edotto e consapevole che [a
validita e Pefficacia sono subordinate alla registrazione da parte degli organi di controllo del decreto di affidamento
dell'incarico dirigenziale ai sensi dell’art.3 comma 1 della legge 15.07.2002 n.145.

Letto, confermato e sottoscritto.

Bari, 10 settembre 2014

RIGENTE LASTIC IL DIRETTQRE/GENERALE
Giyseppina RA 4

8. neoassunti 1.09.2014
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Ministero dell Istruzione, Universitd e della Ricerca
Ufficto Scolastico Regionale per la PUGLIA
Direzione Generale

Prot. ACODRPU13651/ 300 Bari, 22/08/2016
= Al Dirigente Scolastico
B R rapm ATAL n n
{ THHEZIONE DIDATICA ST della Scuota 2 C.D."GIOVANNI 23
| 70 CIRCOLO - TRIGGIANO (BA) di TRIGGIANG (BA)
ATA D o f i ‘ane i
: ’x,(:?-ir‘Al\er oY /9 9 /'7_0‘?/( _BAEEl?gooG@ pec.istruzione.it

AT

OGGETTO: Trasmissione D.D.G. n. 13651/300 del 22/08/2016 di integrazione al prowedimento di
conferimento dell’incarico dirigenziale.

. Come da circolare dello scrivente prot. n. 13433/1 del 22/08/2016, si trasmette i} Decreto del Direttore
Generale indicato in oggetto, recante I'integrazione delf'art. 3 del D.D.G. 36/1 del 10/03/2014 di
conferimente dell'incarico dirigenziale, con la indicazione degli obiettivi a mente del D.M. del 28/06/2016,

del B.D.G. n.12585 del 03/08/2016 e del D.P.R. n.80 del 28/03/20156.

IL DIRETTCRE GENERALE
Anna Cammalleri

g
Ef“&gﬂi‘-’i
RSZMNISTE
ISTRUZIONE
UNIVERSIT

E
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A— 185250588



S
Ministero dell’ Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la PUGLIA

Direzione Generale

DDG. N. 13651/ 299

VISTA
VISTA
VISTO

VISTO
VISTO

" VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

IL DIRETTORE GENERALE

la legge 14.01.1994, n. 20;

la legge 15.03.1997, n. 59, con particolare riferimento all’art. 21;

il D.Lgs. n. 59 del 6 marzo 1998, relativo all'attribuzione della qualifica dirigenziale ai capi
d’istituto delle istituzioni scolastiche autonome, a norma del predetto art. 21, comma 16;

il D.P.R. 26 febbraio 1999, n. 150;

il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni ed integrazioni; .

il D.P.CCM. n. 98 del 11 febbraio 2014, recante il “Regolamento di organfzzaér‘one del
Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca”;

i DD.MM. del 26 settembre 2014 e del 18 dicembre 2014, con i quali & stata disposta
rispettivamente  'articolazione degli uffici di livello dirigenziale non generale
dell’Amministrazione Centrale e degli Uffici Scolastici Regionali;

il D.L.vo n. 165 del 30 maggio 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, recanti norme
generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze dell’ Amministrazione pubblica ed, in
particolare, I'art. 19, comma 2;

la legge n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni ed integrazioni;

la legge 15.07.2002, n. 145, con la quale sono state introdotte nuove disposizioni in tema di
dirigenza statale;

il D.P.R. 28 marzo 2013, n. 80 recante il Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione in
materia di istruzione e formazione;

il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilitc e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190";
la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legisiative vigenti”;

TENUTO CONTO della Direttiva Ministeriale 18 settembre 2014, n. 11 recante le prioritd strategiche del

VISTO

Sistema Nazionale di Valutazione per gli anni scolastici 2014/15, 2015/16 e 2016/17;

I'atto di indirizzo del Ministro dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 38 del 30
novembre 2015, concernente lindividuazione delle priorita politiche del Ministero
dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca per 'anno 2016 ed, in particolare, la priorita
politica n. 7;

PRESO ATTO della fondamentale e piu rilevante valutazione che I'atto di indirizzo intende assegnare

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

all'interesse pubblico da perseguire;

la Direttiva Ministeriale del 28/06/2016 recante le modalita di valutazione dei dirigenti
scolastici;

il C.C.N.L. sottoscritto in data 11/04/2006, relativo al personale con qualifica dirigenziale
scolastica — Area V;

il C.C.N.L. sottoscritto in data 15/07/2010, relativo al personale con qualifica dirigenziale
scolastica — Area V;

il DDG n. 36/1 del 10/09/2014 con il quale & stato conferito I'incarico al dirigente scolastico
Prof.ssa MORANO GIUSEPPINA nata a BARI (BA) il 22/01/1968 presso l'istituzione scolastica
2 C.D."GIOVANNI 23" — TRIGGIANO (BA) — BAEE178006G - a decorrere dal 01/09/2014 :

RITENUTO NECESSARIO, fermo restando I'oggetto e la durata dell'incarico conferito con il summenzionato

DDG n. 36/1 del 10/09/2014, procedere
all'integrazione/specificazione/precisazione/concretizzazione degli obiettivi in esso declinati,
tenendo conto della residua durata dell’incarico;



Ministero dell’ Istruzione, [[’ Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la PUGLIA

Direzione Generale

DECRETA

L'art n. 3 del DDG n. 36/1 del 10/09/2014, relativo agli obiettivi dell'incarico, & cosi integrato.

Contenuti generali della funzione dirigenziale.

Nello svolgimento dell'incarico il dirigente scolastico dovra:

conformare la propria condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e
responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento, imparzialita e trasparenza dell’attivita
amministrativa nonché quelli di leale collaborazione, di diligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 e 2105
del codice civile, anteponendo il rispetto della legge e I'interesse pubblico agli interessi privati propri ed
altrui;

improntare la propria condotta al perseguimento degli obiettivi di innovazione e miglioramento
dell'organizzazione dellistituzione scolastica diretta, nonché al perseguimento di elevati standard di
efficienza ed efficacia del servizio, con particolare riguardo alle attivita formative, dovendo risultare
soddisfatte le esigenze delle famiglie dei discenti;

adottare, in osservanza delle direttive generali e di quelle impartite dalAmministrazione, atti e
prowedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano I'’Amministrazione verso |'esterno,
nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo ed essere responsabile in via esclusiva
dell’attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati, secondo quanto previsto dall’art. 4,
comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni e dalla legge n. 107 del 13
luglio 2015;

verificare periodicamente la funzionalita del sistema amministrativo — contabile, assumendo misure
ispirate al perseguimento del parametro della legittimita e dell’economicita, riducendo, ove possibile, i
costi gestionali, tenendo conto anche delle relazioni periodiche dei revisori presso le rispettive
istituzioni scolastiche;

dirigere, coordinare e valorizzare le risorse umane dell’istituzione scolastica;

assicurare I'esercizio di relazioni sindacali improntate ai principi di efficienza, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti negoziali;

nell’ambito della propria attivita, come disciplinata dall’art. 15 del CCNL 11 aprile 2006, cosi come
richiamato dalle premesse del CCNL 15 luglio 2010, mantenere un comportamento conforme al ruolo di
dirigente pubblico, organizzando la propria presenza in servizio in correlazione con le esigenze della
struttura e con I'espletamento dell'incarico affidato, anche attraverso una corretta, funzionale e
congrua fruizione del periodo di congedo ordinario;

assolvere a tutti gli obblighi previsti dall’art. 18 del D.Igs 81/2008 per quanto concerne la sicurezza, |a
formazione e la salute dei dipendenti, compreso quello di inoltrare le prescritte istanze
all Amministrazione competente per gli interventi strutturali e di manutenzione necessari per la
sicurezza dei locali e degli edifici;

assicurare la compiuta e puntuale realizzazione delle disposizioni in materia di contenimento della spesa
pubblica per il pubblico impiego, previste dall’art. 64, comma 5, del decreto-legge n. 112/2008,
convertito, con modificazioni, dalla L. n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni ed
integrazioni;

assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di segreto d’ufficio, riservatezza e protezione dei
dati personali, trasparenza ed accesso all'attivita amministrativa, informazione all'utenza,
autocertificazione;
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- assicurare il puntuale adempimento delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 cosi come integrato dal d.lgs.n.97/2016, in materia di
anticorruzione e trasparenza;

- promuovere la diffusione della cultura alla legalita e all’etica;

- formulare la proposta di incarico ai docenti di ruolo assegnati al’ambito territoriale valorizzando il
curriculum, le esperienze e le competenze professionali e assicurando la trasparenza e la pubblicita dei
criteri adottati, degli incarichi conferiti e dei curricula dei docenti.

Obiettivi connessi all’incarico

In relazione allo specifico contesto della comunita scolastica, e al fine di migliorare costantemente la qualita
del servizio, il dirigente dovra impegnarsi a perseguire i seguenti-obiettivi:

a. Obiettivi strategici nazionali

- Assicurare la-direzione unitaria della scuola, promuovendo la partecipazione e'la collaborazione tra le
diverse componenti della comunita scolastica, con particolare attenzione alla realizzazione del Piano
triennale dell'offerta formativa;

- assicurare il funzionamento generale dell'istituzione scolastica, organizzando le attivita secondo criteri
di efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi;

- promuovere |'autonomia didattica e organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppo, in coerenza
con il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche;

- promuovere la cultura e la pratica della valutazione come strumento di miglioramento della scuola,

anche attraverso la valorizzazione della professionalita dei docenti.

b. Obiettivi legati all'ambito regionale

Realizzare iniziative di formazione, in rete e/o di Istituto, finalizzate alla innovazione dei processi
organizzativi e didattici. La formazione finalizzata ballo sviluppo professionale del personale rappresenta, per
la governance di una istituzione scolastica, anche una leva strategica per il miglioramento continuo degli
apprendimenti.

c. Obiettivi derivanti dal rapporto di autovalutazione della istituzione scolastica

Il Dirigente scolastico, nell’esercizio delle funzioni di cui all’art. 25 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,
nonché alla |. 107/2015, orientera la sua azione, altresi, al raggiungimento degli obiettivi desumibili dal
R.A.V., resi coerenti con gli esiti dello stesso.

Gli obiettivi di cui sopra sono perseguiti nell’esercizio delle funzioni di cui all'art. 25 del D. Lgs. n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni nonché di cui alla legge 107/2015.

LUOGO DATA IL DIRETTORE GENERALE
Bari, i 22/08/2016 Anna Cammalleri ~, Firmato
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